Procedura postepowania na wypadek wystgpienia agresywnych zachowan w szkole
Cel procedury:

Zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego w szkole na wypadek wystgpienia na terenie szkoty zachowan
agresywnych tj. agresji fizycznej i psychicznej ucznia wobec ucznia lub nauczyciela/pracownika szkoty.

Przedmiot i zakres stosowania procedury:

Procedura postepowania jest uruchamiana przez osobe, ktéra doswiadcza zachowan agresywnych
(nauczyciel, pracownik szkoty), zauwazyta przedmiotowe zachowanie lub, ktérej je zgtoszono.

Uprawnienia i odpowiedzialnos$¢ oséb realizujacych konieczne dziatania:

Czynnos$ciami realizowanymi w trakcie procedury kieruje dyrektor placéwki, wicedyrektor lub osoba
przez niego wyznaczona.
Osobami realizujgcymi procedury sg osoby zatrudnione w szkole.

Sposéb dziatania/postepowania:

o Nalezy bezzwtocznie podjgé dziatania majace na celu powstrzymanie i wyeliminowanie tego
zjawiska.

e Obowigzkiem kazdego pracownika szkoty, ktéry zaobserwowat atak agresji fizycznej lub zostat o
nim poinformowany jest przerwanie tego zachowania.

e Pracownik szkoty powinien w sposdb stanowczy i zdecydowany przekazac uczestnikom agresiji, ze
nie wyraza zgody na takie zachowanie.

e Nalezy moéwic dobitnie, gtosno, stanowczo, uzywac krdtkich komunikatéw.

e W razie potrzeby nalezy zadbac o uniemozliwienie dalszego kontaktu miedzy uczniami.

e Nauczyciel podejmujacy interwencje sporzadza notatke ze zdarzenia i wpisuje uwage do dziennika
elektronicznego.



Procedury postepowania w przypadku agresywnego zachowania ucznia w stosunku do nauczyciela
lub innego pracownika szkoty:

1) W przypadku naruszenia godnosci nauczyciela lub innego pracownika szkoty (agresja stowna lub/i
fizyczna) przez ucznia, poszkodowany ma obowigzek zgtoszenia powyiszego zdarzenia do dyrektora
szkoty, a w przypadku jego nieobecnosci — do wicedyrektora lub pedagoga/psychologa szkolnego.

2) Jesli naruszona jest nietykalno$¢ cielesna nauczyciela lub innej osoby dorostej na lekcji lub w
Swietlicy, poszkodowany zawiadamia wychowawce/pedagoga/psychologa/wicedyrektora/dyrektora
poprzez wyznaczonego ucznia w celu poinformowania o zaistniatej sytuacji.

3) Osoba poinformowana niezwtocznie udziela wsparcia poprzez prébe wyciszenia zachowania
agresywnego i wyprowadzenia ucznia do gabinetu pedagoga/psychologa lub dyrektora.

4) Dyrektor szkoty lub jego zastepca albo pedagog/psycholog, do ktorego wptyneto takie zgtoszenie,
przeprowadza z uczniem rozmowe wstepng, a nastepnie podejmuje nastepujgce dziatania:

a) Jezeli zdarzenie ma miejsce po raz pierwszy:

* o0soba poinformowana o zdarzeniu /wychowawca, pedagog, psycholog, dyrektor/ niezwtocznie
powiadamia telefonicznie rodzicdw (prawnych opiekunéw) ucznia o zaistniatej sytuacji;

e uczen otrzymuje upomnienie wychowawcy klasy za razgce naruszenie postanowien Statutu;

e jezeli uczen ma kuratora sgdowego, zostaje on takze poinformowany o zaistniatych
okolicznosciach.

b) Jezeli zdarzenie ma miejsce po raz kolejny:

e osoba poinformowana o zdarzeniu /wychowawca, pedagog, psycholog lub dyrektor/
niezwtocznie powiadamia pisemnie rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia o zaistniatej
sytuacji;

e uczen otrzymuje kare zgodnie z zapisem w Statucie szkoty;

e wychowawca/pedagog/psycholog szkolny/dyrektor w trakcie rozmowy z rodzicami (prawnymi
opiekunami) zwraca uwage na potrzebe konsultacji w poradni specjalistycznej,

e w celu zapobiegnieciu kolejnym, agresywnym zachowaniom ustala sie z rodzicami (prawnymi
opiekunami) zasady wspotpracy (opracowanie kontraktu),

e w przypadku niedotrzymania postanowien kontraktu, braku wspétpracy rodzicow ze szkotg ,
szkota kieruje pismo do sgdu rodzinnego z prosbg o wglad w sytuacje rodzinng ucznia.



Procedury postepowania w przypadku stosowania przemocy psychicznej (zastraszanie) ucznia w
stosunku do kolegi/kolezanki.

W przypadku, gdy nauczyciel zaobserwowat sytuacje lub otrzymat informacje, iz uczen (uczniowie) padt
ofiarg wymuszen (pienigdze, rzeczy) lub byt zastraszany, szantazowany przez innego ucznia szkoty:

1.Niezwtocznie zawiadamia o tym fakcie wychowawce klasy/pedagoga/psychologa szkolnego, ktéry
przeprowadza rozmowe wyjasniajacg z uczniem i sporzadza notatke.

2.0soba interweniujgca zawiadamia o zdarzeniu dyrektora/wicedyrektora, wzywa rodzicow (prawnych
opiekundéw) sprawcy i ofiary, zapoznaje ich z okolicznosciami sytuacji.

3.Informuje rodzicéw ofiary zdarzenia o przystugujacej im mozliwosci zgtoszenia zdarzenia na Policje,
rodzicow sprawcy uswiadamia w zakresie koniecznos$ci wiekszego niz dotagd nadzoru na dzieckiem oraz
prawnych konsekwencji podobnych zachowan w przysztosci.

4. W sytuacji powtarzania sie podobnych zachowan — dyrektor szkoty ma obowigzek poinformowac
Policje

5.Wychowawca klasy stosuje wobec ucznia konsekwencje okreslone w Statucie Szkoty



Procedury postepowania w przypadku stosowania przemocy fizycznej ucznia w stosunku do
kolegi/kolezanki:

1.

w

Osoba bedgca swiadkiem zdarzenia przerywa zachowania agresywne — w przypadku, gdy
Swiadkiem zdarzenia jest inny uczen natychmiast zgtasza ten fakt osobie dorostej (inny
nauczyciel, pracownik szkoty)

W sytuacji wymagajacej udzielenia pierwszej pomocy wtgcza odpowiednie procedury.

Osoba bedaca swiadkiem informuje wychowawce o zdarzeniu — zachowaniu agresywnym.
Wychowawca przeprowadza rozmowe z uczniem w obecnosci swiadka zdarzenia. W rozmowie
moze uczestniczy¢ pedagog/psycholog.

Osoba interweniujaca sporzadza notatke i wpisuje uwage do dziennika elektronicznego.

W przypadku, gdy sytuacje agresywnego zachowania ucznia powtarzajg sie wychowawca
powiadamia pedagoga/psychologa szkolnego.

Pedagog/psycholog i wychowawca klasy przeprowadzajg rozmowe z rodzicami, podczas ktérej:

a) ustalajg przyczyny agresywnego zachowania ucznia,
b) ustalajg zasady wspodtpracy z rodzicami,

c) okreslajg zasady dalszego postepowania celem
poprawy zachowania dziecka,

d)rodzice (prawni opiekunowie), uczen i wychowawca spisujg ustalenia, zawierajgcy zasady
wspotpracy stron.

8.

W przypadku wszczynania kolejnych atakéw przez agresora, z widocznymi skutkami pobicia -
szkota kieruje sprawe na Policje, od postepowania ktérej zalezg dalsze losy sprawcy przemocy.
Wobec agresora stosuje sie konsekwencje przewidziane w Statucie.

W sytuacji, kiedy uczen w dalszym ciggu stwarza zagrozenie dla siebie lub innych ucznidw,
pedagog/psycholog szkolny w porozumieniu z dyrektorem szkoty i wychowawcg ucznia, kieruje
whniosek do sadu rodzinnego o zastosowanie $rodka zapobiegajacego demoralizacji ucznia. O
tym fakcie dyrektor szkoty informuje rodzicow.



Procedury postepowania w przypadku dziecka ze spektrum autyzmu w tym z zespotem Aspergera, w
sytuacji wystgpienia trudnych zachowan (agresja, autoagresja, przemoc skierowana wobec
rowiesnikdw, nauczycieli i pracownikéow szkoty oraz zniszczenie mienia prywatnego i szkolnego
nalezy:

1. Skierowaé¢ uwage ucznia na siebie (aby zaczat stuchaé tego, co mamy do powiedzenia).

2. Komunikat kierowany do ucznia powinien byé¢ kroétki i zrozumiaty dla niego, zawieraé
informacje co ma zrobic, np. zostaw, odejdz, wrd¢, odtoz.

3. Jesli uczen prezentuje opér w dziataniu i trudnosci w opanowaniu emocji, nalezy skierowac
jego uwage na inne dziatania w celu odwrdécenia uwagi od trudnego zachowania a w
nastepstwie jego eskalacji.

4. Po udanej prébie wyciszenia trudnych zachowan, nauczyciel podejmuje rozmowe z uczniem o
zaistniatej sytuacji - ttumaczac mozliwe przyczyny i konsekwencje danej sytuaciji.

5. Kazda sytuacja, w ktorej uczen prezentuje trudne zachowania wymaga powiadomienia
rodzicow/opiekundw prawnych ucznia i sporzgdzenia opisu zachowania (notatka stuzbowa).

6. Jezeli zastosowanie powyzszych procedur nie spowodowato redukcji trudnych zachowan u
ucznia, nauczyciel prowadzgcy zawiadamia o zaistniatej sytuacji
pedagoga/psychologa/wicedyrektora/dyrektora, poprzez pomoc nauczyciela, innego
pracownika szkoty lub wyznaczonego ucznia.

7. Poinformowana osoba niezwtocznie udziela wsparcia poprzez zaprowadzenie ucznia w
miejsce odosobnienia od pozostatych uczniéw w celu wyciszenia trudnego zachowania.

8. W ocenie nauczyciela, jesli istnieje ryzyko zagrozenia bezpieczenstwa i/lub zdrowia ucznia lub
innych uczniéw/ oséb znajdujgcych sie w poblizu, nauczyciel lub wyznaczona przez niego
osoba ma mozliwos¢ przytrzymania ucznia.

9. W sytuacji eskalacji agresywnego zachowania ucznia (napasc fizyczna, pobudzenie fizyczne) i
niemoznos$ci wyciszenia,( w ocenie pedagoga/psychologa, dyrektora, wicedyrektora i
specjalisty pracujgcego z dzieckiem) pedagog/wicedyrektor/dyrektor zawiadamia rodzicow
ucznia i/lub Pogotowie Ratunkowe lub Policje.

10. W celu zmniejszenia ryzyka ponownego wystgpienia zachowan trudnych/agresywnych
wychowawca/nauczyciele, pedagog/psycholog przeprowadzaja rozmowe z rodzicami
ucznia/opiekunami prawnymi aby wspdlnie dobra¢ formy, metody pomocy dla ucznia,
strategie proaktywne oraz zasady wspotpracy.

11. Uczen ponosi konsekwencje w przypadku uzycia przemocy wobec innych uczniéw/nauczycieli
lub pracownikéw szkoty, zniszczenia mienia prywatnego lub szkolnego, przewidziane w
Statucie Szkoty Podstawowej Nr 3 w Rzeszowie.

W przypadku braku wspoétpracy z rodzicami (np. brak wspétpracy z odpowiednig poradnig i
specjalistami w szerokim tego stowa znaczeniu) i powtarzajacymi sie trudnymi zachowaniami,
dyrektor/wicedyrektor w porozumieniu z wychowawcy , pedagogiem/psychologiem, specjalisty
pracujagcym z dzieckiem, kieruje wniosek do sadu rodzinnego z prosba o wglad w sytuacja rodzinng
dziecka.

* Zachowania ryzykowne - uzywanie substancji psychoaktywnych, przedwczesna aktywnosé
seksualna, zachowania agresywne, stosowanie przemocy, znecanie sie nad rowiesnikami, drobne
przestepstwa, wykroczenia, czyny chuliganskie, wandalizm, zaniedbywanie obowigzkéw szkolnych,
wagary, nieukonczenie szkoty, ktamstwa i ucieczki z domu, inne zachowania wskazujgce na
nieprawidtowy przebieg rozwoju np. préby samobdjcze i inne zachowania wynikajgce z zaburzen
depresyjnych



